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Izdoti saskarlo ar Vispdrejas izglTtTbas likuma
10. panta treids dalas 2. punktu

un Skolas nolikumu

I. VispflrEjie noteikumi

1.1 . Rlgas fimndzij-a "Maksima" (turpmak - Skola) pedagogu sadarbrbas grupas padomi

izveido metodiska darba vadl5anai, ka atbalsta snieg5anas organizatorisko vienrbu Skolas

darba strategiskaja planoSana, m[sdienu pedagogisko sasniegumu izskaidro5ana,

aprobOsana, pedago gisk6s pieredzes pOtr Sana un popul ariz1lana.

l.2.Pegagogu sadarbrbas grupas Tsteno atbalstu maclbu darba kvalitates paaugstina5ana,

veicina pedagogu sadarblbu un pieredzes apmai+u.

II. Pedagogu sadarblbas grupas padomes m€r[<i

2.1 . Skolas izghtlbas satura noteik5ana atbilsto5i m[sdienu prasrbdm.

2.2. Kv alitauvas metodisk6s palldzrb as no droiina5ana pedago giem.



2.3. Metodiska darba vadT5ana.

2.4.lnovativu atzi4u aprobO5ana, anallze, pieredzes apkopo5ana, popularizeiana,

III. Pedagogu sadarblbas grupas padomes uzdevumi

3.1. Pldnot un koordinet pedagogu sadarbTbas grupu darbu, atbilstoSi Skolas attTstrbas

prioritatem.

3.2. Veicinat pedagogu profesionalo sadarblbu un pieredzes apkopo5anu, popularize5anu.

3.3. Sagatavot priek5likumus Skolas izglltTbas programmu satura veido5ana.

3.4. Veicindt rzglTtojamo objekuvu macibu darbu vOrte5anu un mdcrbu sasniegumt analTzi"

3.5. Sekmet izglTUbas novita5u apsprie5anu un ievie5anu macrbu un audzina5anas procesa.

3.6. Rosin6t pedagogu rado5o darblbu.

IV. Pedagogu sadarblbas grupas padomes pienflkumi un tieslbas

4.1. OrganizOt un vad-rt pedagogu sadarbibas grupas metodisko darbu.

4.2. Analizet un izvert6t pedagogu metodisko darbu.

4.3. Apkopot un popularizet pedagogu pieredzi.

4.4.Izteikt priek5likumus Skolas attTstrbas plana un izgl-rtibas programmu veido5ana.

4.5. Piedalrties grupu darb6 pedagogiskas padomes s0Zu sagatavo5ana par izghtojamo

maclbu un audzindsanas un pedagogu metodiskd darba jautdjumiern.

4.6. Informet par jaundkaj6m tehnologijdm un metodem macrbu un audzina5anas procesa.

4.7 .Ieteikt galvenos virzienus Skolas mdclbu materialas bazes papildind5and.

V. Pedagogu sadarblbas grupas padomes darba formas

5.1. Pedagogu sadarbrbas grupas padomes darba fbrmas izvElas atbilsto5i konkrEti

veicamajam uzdevumam:

5.1.1. sandksmes;

5.1 .2. metodiskds konsultdcij as;

5.1.3. metodisko dokumentu un ieteikumu izstr6de;



5.1.4, konferences, semindri, diskusiias;

5. 1.5. tematiskas lekcijas.

VI. Pedagogu sadarblbas grupas padomes darblbas organizEsana

6. i. Pedagogu sadarblbas grupas padomes koordine direktora vietnieks izgl-rubas jomd.

6.2.Pedagogu sadarbrbas grupas padomes sastdva ir: skolas direktors, direktora vietnieki,

pedagogu sadarbrbas grupas vaditaj i.

6.3. Pedagogu sadarbrbas grupas vad-rtaju sandksmes notiek vienu reizi mene5a.

6.4. Pedagogu sadarbrbas grupas padome veido macrbu un metodisko darba p16nu, kuru

apsprieZ padomes dallbnieki un apstiprina Skolas direktors.

VII. NoslEguma jautijumi

7 .l.Izmaiqas un papildinajumus reglamenta apsprieZ Pegagogu sadarbTbas grupas

padomes sede, noformojot grozrjumu projektu parakstr5anai Skolas direktoram.

7.2. Atztt par spoku zaudEju5u Metodiskds padomes 2016.gada27. janv-ara reglamentu.

APSPRIESTS

Pedagofiiskaj 6 padom a 30 .08.2022.9.


